ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS A NIVEL NACIONAL

Muestra Efectiva:

18 95 docentes entrevistados del 24 de noviembre
[ al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD AQ) AREA
3 1
Mujer 62.8: 40 afosamas /2.3 p uUrbana  70.6%

Hombre 37,2% 18 a 39 afnos 27,7% Rural 29,4%
| Promedio 46

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL pwsg NIVEL
g 0%
Nombrado §7.3¢ No 84.6% ) nicl 17.8-

Contratado 427% Si 154% Primaria 435%
‘ Secundaria 386%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 65 .2%
Estan desactualizados o poco preparados 1 O .9%
S S 91
Cualquiera puede ensefar 7.4%

Las condiciones de su jubilacion futura 250% 750%



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

83.4
63.5«
41.8

40.2
" 5.4

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Acceso a la tecnologia /
Internet

Inicial 18
Primaria 31

Secundaria

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Infraestructura
educativa adecuada

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL

47.0%

DIFiCIL/MUY DIFICIL

53.0%

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 5] .9%

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

Sistematizar su practica pedagodgica 69 . 6% 3 O .4%

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Cursos virtuales

83.0 67.0

. Programapara | '

Conferencias docentes en el

0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

Ninguna

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION O 66.9: 23.7% 9.4

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

60.4«

52.6% 273« 506, 20.3«

Estrés Problemas de Ansiedad Sobrepeso / Enfermedades
garganta o voz Obesidad respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

49,1

24 .5

14.7%

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O 7 Z 30 (Respuestas multiples)
EMOCIONAL ) /O

DURANTE EL 2020

27.8%
50.3 - 5.8« 5.6« 7.0«

DRE/UGEL/ Soporte de Psicologo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA

Presencial

Y 39.6% 1 19,3,

EL ANO ESCOLAR 2021

P No precisa 38%

37.5%

Semipresencial

Remoto

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 48% ------- 3 - No retornaria

Si retornaria oo

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
afos o mayor de 65 anos)

40.3

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
34.7

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone

frente al covid-19
28.8«

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
22.8%

Existe poca capacidad de
atencidn por parte de los
servicios de salud de la zona
en la que vive o trabaja

14.8«

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en 3

caso de enfermarse . Otros

12.2%  13.5%



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION AMAZONAS

Muestra Efectiva:

5" docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD AQ) AREA
3 1
Mujer 54.2, 40 afos amas §8.5¢, p’ Urbana 47.5«

Hombre 45,8% 18 a 39 afos 41,5% Rural 52_5%
‘ Promedio 43

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL ’ﬁf‘ NIVEL
g &)
Nombrado 48,3y No 80.9 & rica 18.1

Contratado 517% Si 191% Primaria 446%
| Secundaria 373%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 62 9%
i [

Son un buen ejemplo para la comunidad 9 7%*
[}

Estan desactualizados o poco preparados 9 2%*
[}

Cualquiera puede ensefar 8 6
q P ° %*

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 93."% 6.9%
Las condiciones para realizar su labor como docente 79 4% 20 6%
Las condiciones de su jubilacién futura 246% 754%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARiAN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 86 8
Internet ° %

Materiales educativos 59 50 o

suficientes y adecuados ° % Inicial 14
Primaria 26

Infraestructura 39 O°

educativa adecuada ° /o Secundaria 68

Tiempo para reflexionar
sobre su practica 32 8°
pedagdgica y ° /o

sistematizarla

Otros 4 40 " NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
° % LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 41 .2% 58.8%
Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 41 .5% 58.5%
Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia ! 50.9, 49.1«
Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada 54.0% 46.0%
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones : 59 O : 4-' O
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes § % 1 \J%
Sistematizar su préctica pedagdgica § 62.5, 34.8-
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 76.3% 23.7%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

72.5% Cursos virtuales 57.6% uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

} | Programapara | ’
Conferencias docentesenel

inari : del :
48,8, COsemeeries [ Qy | absorconde | 17.8% ) Ninguns
matriculade IE

(webinar y vad E
streamings) pr’lva' e
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SUINNOVACION 0 66.0+ 19.5« 14.5

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

42.8% 396. 3,

19.9+ 18.0+;
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Bl = ==

Estrés Problemas de Covid-19 Enfermedades Sobrepeso /
garganta o voz respiratorias Obesidad
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

40.0% 39.6x

31.94

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL

PSICOLOGICO Y/O

(Respuestas multiples)
EMOCIONAL 59 40
DURANTE EL 2020 ) /O 51 10
e 1%

1.3% 7.0% 3.4,

36.0

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA | A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021

Presencial == No precisa No precisa 4.3%* ------ ;

- No retornaria

Remoto

W 52.1.

31.2%

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
44 .6

Existe poca capacidad de atencidon
por parte de los servicios de salud
de la zona en la que vive o trabaja

37.9%

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
36.6%

No cuenta con suficientes recursos
financieros para costear tratamientos,
en caso de enfermarse

29.3y

Tiene una enfermedad /

condicidn preexistente que

le predispone frente al @

covid-19
27.0%

Vive con personas en edad

de riesgo frente al covid-19

(un menor de 14 anos o :

mayor de 65 anos) . Otros

26.8x 8.9

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electrénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION ANCASH

Muestra Efectiva:

78 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD () AREA
3 s
Mujer 56.7+ 40 afosamas 76.4-, p/ Urbana  65.2%

Hombre 43,3% 18 a 39 anos 23,6% Rural 34,8%
| Promedio 47

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL P NIVEL
g ﬁ@
Nombrado  63.3% No 85.9 @ nica  15.14

Contratado 367% Si 141% Primaria 447%
| Secundaria 402%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 61 4%
i [ )
Cualquiera puede ensefar 11 7
oI %
Son un buen ejemplo para la comunidad 11 O°
\J%
Estan desactualizados o poco preparados 8 8%*
[ ]

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 93.4% 6.6%
Las condiciones para realizar su labor como docente 84.5- 15.5«
Las condiciones de su jubilacién futura 252% 748%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

e

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Acceso a la tecnologia /
Internet

82.7
49.1%
32.8x

26.5¢
***1.5%

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

Infraestructura
educativa adecuada

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Total
e 16
Primaria 28

Secundaria 76

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

1 38.3% | 61.7%

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

Cursos virtuales

84.3

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias
0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

Programa para
docentes en el
marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacidn y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARRpLLAR

SU INNOVACION O 74.9: 16.1x 9.0

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

55.1%
16.3»  15.8x

Estrés Problemas de Ansiedad Depresion Sobrepeso /
garganta o voz Obesidad
(inflamacién / afonia /
disfonia)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

49,1

16.3% 6.6%

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19

DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO 81 Oo APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O /O (Respuestas multiples)
EMOCIONAL

DURANTE EL 2020

39.2« - 6.6 3.8% 4.24

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Presencial == No precisa No precisa 4.4%* No retornaria

Remoto

Y 43.0: 14.7+

Semipresencial Si retornaria -~ !

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo Tiene una enfermedad / condicidn

frente al covid-19 (un menor de 14 afos preexistente que le predispone
@ 0 mayor de 65 anos) frente al covid-19

La IE no cuenta con las condiciones La IE no cuenta con protocolos

adecuadas (infraestructura, insumos establecidos de higiene y
de limpieza, servicios basicos, personal

| seguridad
completo)
29.8% 19.7 %

No cuenta con suficientes
recursos financieros para

Existe poca capacidad de

atencidn por parte de los
servicios de salud de la costear tratamientos, en

zona en la que vive o caso de enfermarse Otros

173 172¢ Ow

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).




PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION APURIMAC

Muestra Efectiva:

72 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD ) Area
3 f L
MV 57.4+ | 40afosamas 70.4s » Urbana 59,8

Hombre 42,6% 18 a 39 afos 29,6% Rural 40_2%
‘ Promedio 45 |

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL <), NIVEL
3 f ﬁ@
Nombrado  56.3% No 85.7% ) inicial 16.5+

Contratads 437% S 143% Primaria 437%
‘ | Secundaria 398%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 60 7%
i [ ]

Estan desactualizados o poco preparados 1 3 O%
[ ]

Son un buen ejemplo para la comunidad 8 20
L%

Cualquiera puede ensefar 7 70 %*
ol %

Su empleo en esta IE 85.6% ]4.4%
Las condiciones para realizar su labor como docente 76.1«% 23.9.,
Lascondmones de su jubilacion futura 224% 776%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Acceso a la tecnologia /
Internet

87.1«
73.6
58.0«

51.5«
> 10.7%:

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

Infraestructura
educativa adecuada

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE

Total

C wem 14
Primaria 27
Secundaria 101

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON

LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

42.1%

MUY FACIL/FACIL

DIFiCIL/MUY DIFiCIL

57.94

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

52.0«
52.6«

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Cursos virtuales

81.3«

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias
0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

Programa para
docentes en el
marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacidn y otros.

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SUINNOVACION 0 74.2: 19.9« 6.0

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

66.35

32.9x  315% 238, 918,

Estrés Problemas de Ansiedad Enfermedades Depresion
garganta o voz respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

38.3%

15.5% 3.9%*

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL

PSICOLOGICO Y/O 40 (Respuestas multiples)
EMOCIONAL =%

DURANTE EL 2020

28.3%
51.5., 7.2% 4.6 V1-9%

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA

Presencial

Y 47.7-

EL ANO ESCOLAR 2021

s No precisa

Semipresencial

Remoto

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 4.7%* ------ ; No retornaria

Si retornaria oo

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
57.7%

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
24 .8«

Vive con personas en edad de
riesgo frente al covid-19 (un menor
de 14 aflos 0 mayor de

65 afos)

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone

frente al covid-19
221

Existe poca capacidad de
atencidn por parte de los
servicios de salud de la
zona en la que

vive o trabaja
8.7%

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en ‘

caso de enfermarse . Otros

5.8% 3.4

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

Muestra Efectiva:
docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD AREA

Mier 71l s0anosamss 82.3x urbana 912

Hombre  28.9% Basoaros  17.7% ral  8.8%
| promedio 48

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL NIVEL

Nombrado 643 No Q11 nicial 16,9

Contratado  35.7% si 8.9 Primaria 42.0+

Secundaria 41 ,O%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 64 4%
[ )

Estan desactualizados o poco preparados 13 4%
[}

Cualquiera puede ensefar 8 20
L%

Son un buen ejemplo para la comunidad 8 O(y oy
° (o)

Su empleo en esta IE 90.5% 9.5%
Las condiciones para realizar su labor como docente 70 1% 29 9%
Las condiciones de su jubilacién futura 144% 856%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARiAN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 83 7
Internet ° %

Materiales educativos 58 8° .
suficientes y adecuados ° % Inicial 22
Tiempo para reflexionar Primaria 32

sobre su practica 39 10
pedagdgica y ° /() Secundaria 125

sistematizarla
Infraestructura 37 2
educativa adecuada ° %

Otros 7 O° . NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
o % LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 46.9- 53.1-
Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia | 496% 504%
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes ! 504, 49.64
Planificacién de la ensefianza de forma individual y colegiada 66.3« 33.7
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones : 68 O : 32 O
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes § «\J% ; \J%
Sistematizar su practica pedagdgica f 72.54 ! 27.5%
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 78.7% 2" .3%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

88.8% Cursos virtuales 72.7% uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

| | Programa para ‘

Conferencias docentes en el

PG marco de la 3

o seminarios el : .

67.2% virtuales 3.3%* absorcion de 3 3 . 9%* Ninguna
: matricula de |IE :

(webinar y vad E
streamings) pr’lva' e
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios de felicitacion
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION O 60.5 29.6: — 9.8«

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

71.4
31.94 30.5« 29.3x 254,

Estrés Enfermedades Problemas de Ansiedad Sobrepeso /
respiratorias garganta o voz Obesidad
(faringitis, neumonia, (inflamacion / afonia /
etc.) disfonia)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

58.8%

23.6x 10.9.

7777 Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN IjA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O 7 3 0/ (Respuestas multiples)
EMOCIONAL o °

DURANTE EL 2020

29.6+
62.4: B 5.7% 3.2 3.8«

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I
DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Semipresencial -~ No precisa No precisa 9.9%* ------------- ; No retornaria

Remoto

Y 42.7-

13.04%

Presencial | Si retornaria

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo Tiene una enfermedad / condicidn
frente al covid-19 (un menor de 14 i preexistente que le predispone
afos o mayor de 65 anos) frente al covid-19

43.5x 33.3x

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
30.5

Existe poca capacidad de atencion
por parte de los servicios de salud
de la zona en la que vive o trabaja

23.7%

La IE no cuenta con
protocolos establecidos de
higiene y seguridad

16.3%-

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en ‘

caso de enfermarse . Otros

15.7%  11.3%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION AYACUCHO

Muestra Efectiva:

7" docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD S~ J) AREA
: g 1
Mujer 56.4. 40 afiosamas 69,29 » Urbana 58.3«

Hombre 43,6% 18 a 39 afos 30,8% Rural 41,7%
‘ Promedio 45 |

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL <) NIVEL
3 f ﬁ@
Nombrado 48,39 No 92.3% ) inicial 17.0-,

Contratado 517% Si 77% Primaria 424%
| : Secundaria 406%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 63 O%
i [ ]

Estan desactualizados o poco preparados 11 4%*
[ ]

Son un buen ejemplo para la comunidad ]O 30
oD%

Cualquiera puede ensefar 3 40 %
%

Su empleo en esta IE 90.4% 9.6%
Las condiciones para realizar su labor como docente 89.0+« 11.0-,
Lascondmones de su jubilacion futura 272% 728%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 86 3
Internet ° %

Materiales educativos 69 9 o

suficientes y adecuados od % Inicial 15
Primaria 19

Infraestructura 49 50

educativa adecuada ° /o Secundaria 68

Tiempo para reflexionar

sobre su practica 31 40
pedagdgica y ° A) """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

sistematizarla

Otros 2 20 . NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
o LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" MUY FACIL/FACIL |FDIFICIL/MUY DIFICIL

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 44 -, 55.9¢«
Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 44 .9, 55.1«
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones | g1 o  aa e
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes : 51 -8% : 48-2%
Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de famita ~~ 51.9¢  48.1%
PIETTEATHE Rl ST Eofomit MRl yeolkeleety 540« 46.0%
Sistematizar su practica pedagdgica 65.3- 34.7«
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagégica 7244  27.6%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

84.3% Cursos virtuales 74.9% uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

| | Programa para 1

Conferencias docentes en el
marco de la

0 seminarios 3 a 3 .
53.9% virtuales 2.8%* absorcion de 2 . 5%* Ninguna
(webinar y 3 matriculade lE

streamings) gg\éﬁgaaz alg

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacidn y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION 0 75.9 15.9 8.3

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

56.0+

Estrés Problemas de Ansiedad Enfermedades Depresion
garganta o voz respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

40.7%

22.6%

8.6%

,,,,, I
Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O o % (Respuestas multiples)

EMOCIONAL
DURANTE EL 2020

23.54
46.8 - 8.7% 6.0% 3.69%

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
EL ANO ESCOLAR 2021

Presencial = No precisa

Rerﬁoto

61.5%

31.2%

Semipresencial

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No retornaria 1 .4%* ------ : om=== No precisa

Si retornaria oo

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
afos o mayor de 65 anos)

37.5%

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone

frente al covid-19
27.9

Existe poca capacidad de
atencidn por parte de los
servicios de salud de la
zona en la que vive o

trabaja
9.2

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
34.7 %

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
27.3%

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en

caso de enfermarse Otros

Oy Oy

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION CAJAMARCA

Muestra Efectiva:

68 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD FAJ) AREA
3 1
Mujer 59.2+ 40 afiosamas /1.2 p Urbana 48.2«

Hombre 40,8% 18 a 39 afos 28,8% Rural 51,8%
‘ Promedio 45

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL ’J" NIVEL
3 (9)
Nombrado 6315 No 82.6q &Y o 18.4-

Contratado 369% Si 174% Primaria 449%
| Secundaria 367%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 66 1%
i [ ]
Estan desactualizados o poco preparados 1 O 2%*
[ ]
Son un buen ejemplo para la comunidad 9 60
e OU%
Cualquiera puede ensefar 6 80 %*
O%

Su empleo en esta IE 94.0% 6.0%
Las condiciones para realizar su labor como docente 78.8« 21.2«
Lé;géhdiciones de su jubilacion futura 288% 71 .2%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 88 4
Internet ° %

Materiales educativos 70 1 o

suficientes y adecuados e 1% Inicial 15
Primaria 19

Infraestructura 52 O°

educativa adecuada ° /o Secundaria 76

Tiempo para reflexionar

sobre su practica 44 60
pedagdgica y ° A) """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

sistematizarla

Otros ‘I 90 . NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
od %0 LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 41.5., 58.54
Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 47 .64 52.4.
Coordinar y responder a la demanda de los padresy madres de famila 52 .6s,  47.44
Planificacién de la ensefianza de forma individual y colegiada 57.7« 42.3+
Virtualizar la enseRanza, adaptando y/o complementando las sesiones o o I oo,
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes 58-8% 5 41 -2%
Sistematizar su practica pedagogica  69.44 30.6%
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 74.4% 25.6%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
83 J) cusosurnaes  WO4.Ouf uso dees Tenolosis
: Comunicacion (TIC)

| | Programa para ‘
o o docentes en el :
marco de la

0 seminarios 3 - .
52 6% virtuales 3. %* abso/raon de 3 8 . 3%* Ninguna
: matricula de IE :
privadas a IE
publicas

(webinar y
streamings)

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones

EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARRpLLAR

711 18.3 = 10.5.

BUENA PRACTICA

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

47.8%
29.7% 212y 1824 17.7w

Estrés Problemas de Ansiedad Sobrepeso / Enfermedades
garganta o voz Obesidad respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

52.6%

18.0% 9.4,

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO 40 APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O ; ° % (Respuestas multiples)
EMOCIONAL

DURANTE EL 2020

41.3 9.54 7.4% 6.0% 6.6%

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Presencial == No precisa No precisa 24%* grom=s No retornaria

Remoto

y 41.4% N6,

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos

Vive con personas en edad de riesgo

frente al covid-19 (un menor de 14
@ afos o mayor de 65 anos) de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
47.3% 41.8%

Tiene una enfermedad / condicion La IE no cuenta con protocolos

preexistente que le predispone establecidos de higiene y

frente al covid-19 seguridad
38.5 37.2%

No cuenta con suficientes
recursos financieros para

Existe poca capacidad de

atencidn por parte de los
servicios de salud de la costear tratamientos, en

zona en la que vive o caso de enfermarse Otros

o 26O 242 3.5

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).




PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION CALLAO

Muestra Efectiva:

99 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD A) AREA
3 1
Mujer 74.6.. 40 afosamas 83,7 p’ urbana  100.0-

Hombre 25,4% 18 a 39 afos 16_3% Rural O%
‘ Promedio 49

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL pw<s@ NIVEL

| 53
Nombrado  68.9% | No 87.8 ) nicl 20.0«
Contratado  371.7% si 12.2% primaria  4.3.0%

Secundaria 371%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 77 8%
i [ )
Son un buen ejemplo para la comunidad 8 O°
\J%
Estan desactualizados o poco preparados 6 9%*
[ ]
Cualquiera puede ensefar 6 10 %
e 1%

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 93.0% 7.0%
Las condiciones para realizar su labor como docente 81.5. 18.5+«
Las condiciones de su jubilacién futura 229% 771%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

5>

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Acceso a la tecnologia /
Internet

88.7%
62.6%
41.8%

35.2
= 3 O

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

Infraestructura
educativa adecuada

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Total
C wem . 26
Primaria 42
Secundaria 154

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

52.3% 47.7%

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Sistematizar su practica pedagodgica

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

Cursos virtuales

89.9

817« = 18.3%

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias
0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

Programa para
docentes en el
marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION 0 48.0 41.9- 10.2-

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

/2.2
324, 40.5«

23.5%« 20.6%
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Bl = ==

Estrés Problemas de Ansiedad Sobrepeso / Enfermedades
garganta o voz Obesidad respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

S/.7%

22.6x 123

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O o % (Respuestas multiples)
EMOCIONAL

DURANTE EL 2020

34.3%

48.74

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
EL ANO ESCOLAR 2021

No precisa

Presencial

Semi-
presencial

21.8%

38.2x%

Remoto

Il Retorno a la presencialidad

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 58%* -------- : No retornaria

16.1%

Si retornaria

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
afos o mayor de 65 anos)

46.24%

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone
frente al covid-19

25.54%:

No cuenta con suficientes
recursos financieros para
costear tratamientos, en
caso de enfermarse

14.7 %

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos, personal

completo) 30.6%*

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
22 .8

Existe poca capacidad de

atencién por parte de los

servicios de salud de la

zona en la que vive o Otros

©) =
“* 10.8% 9.2

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

Muestra Efectiva:
docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD AREA

Mujer 61.1« 40 afosamas 69.6¢ Urbana  §8.7%

Hombre  38.9% Bazoanos  30.4x rual  41.9
| promedio 45

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL NIVEL

Nombrado 55,3y No 91,9 el 15,24

contratado 4475 s 8.1« primaria 46,04

Secundaria 38,7%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 62 1%
[ ]
Son un buen ejemplo para la comunidad 9 60
e O%
Estan desactualizados o poco preparados 8 6%*
[ ]
Cualquiera puede ensefar 8 30 .
D%

Su empleo en esta IE 90.5% 9.5%
Las condiciones para realizar su labor como docente 76.6< 23.4-,
Las condiciones de su jubilacion futura 200% 800%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

ﬁigfsgta la tecnologia / 83.5%

58.1« ke 18
Primaria 26

38.7%

Secundaria 120
37.2
Otros 4.2%*

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Infraestructura
educativa adecuada

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica y
sistematizarla

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL

40.54 59.54

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 55.6%

51.8«
43.54

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

Sistematizar su practica pedagdgica

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

87.7% Cursos virtuales 79.6%

- Programapara | 1

Conferencias docentes en el

0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SUINNOVACION O 69.2- 19.5« 1.3%

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

62.5%
578« 286+ 938, 227,

Estrés Ansiedad Problemas de Enfermedades Depresion
garganta o voz respiratorias
(inflamacién / afonia /  (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

40.5%

15.5% 10.0;

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN IjA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O 7 1 30/ (Respuestas multiples)
EMOCIONAL o

DURANTE EL 2020

58.3« - 3.7% 3.2% 9.3

DRE/UGEL/ Soporte de M|n|ster|o Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA | A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021

Presencial - No precisa No retornaria 5.3%* - No precisa

Remoto

4334 112.9,.%

37.8%

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de
riesgo frente al covid-19 (un menor
de 14 aflos 0 mayor de 65 anos)

48.0-

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos, personal

completo) 18 4
T%*

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone
frente al covid-19

36.7%

Existe poca capacidad de atencion
por parte de los servicios de salud
de la zona en la que vive o trabaja

15.2%-

No cuenta con suficientes La IE no cuenta con
recursos financieros para protocolos establecidos
costear tratamientos, en caso de higiene y seguridad

de enfermarse Otros

7.5 2.4+ 14.5%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

Muestra Efectiva:
docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD AREA

wier  60.0% 40afosamis 64,75 Urbana 49,2,

Hombre 40.04 18a39aios  35.3% Rural 50.8%
| promedio 43

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL NIVEL

Nombrado  49.T% No 92,5 el 18,9

Contratado 50,9% Si 7,5% Primaria 40,2%
: Secundaria 40,8%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 69. 7%

Estan desactualizados o poco preparados 11 .2%*
B S S 8.3%
Cualquiera puede ensefar 8.0%*

Su empleo en esta IE 92.4% 7.6%
Las condiciones para realizar su labor como docente 83.9., 16.1-
Las condiciones de su jubilacién futura 225% 775%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARiAN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 84 4
Internet ° %

Materiales educativos 64 40 o

suficientes y adecuados ° % Inicial 13
Primaria 16

Infraestructura 38 ‘Io

educativa adecuada ° /o Secundaria 57

Tiempo para reflexionar

sobre su practica 30 8°
pedagdgica y ° A)

sistematizarla

Otros 4 60 NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
° % LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 38.8« 61.2«
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 44_6% 55.4%
Coordinar y responder a la demanda de los padresy madres de famila 48,35 51.7%
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones

de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes 56'4% : 43°6%
Planificacion de la ensefianza de forma individual y colegiada 57.8% 42.24,
Sistematizar su practica pedagégica 703« @ 297+
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 75.4% 24.6%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

90.8% Cursos virtuales 78.9% uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

‘ Programa para 1
Conferencias | docentesenel
inari : marco de la :
o seminarios d : |
61.9% virtuales : 10.5%* abso/raon de 3 1-9%* Ninguna
(webinar y : matriculade lE
streamings) gz\éﬁgaass alE

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SUINNOVACION 0 79.5 14.8 5.8

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

64.2
27.1x 247« 20.3x 17.9.

Estrés Ansiedad Problemas de Enfermedades Sobrepeso /
garganta o voz respiratorias Obesidad
(inflamacién / afonia /  (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

42.1%

16.3% 2c,.

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO O/ APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O e o (Respuestas multiples)
EMOCIONAL

DURANTE EL 2020

71.9 B 2:5% 2.6« 3.0%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S e SS——
DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA | A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021

Presencial == No precisa 33%* No precisa 3.2%* ------ ; g No retornaria

Remoto

y 46.9+ 113,

91.8«

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
64.2«

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y
seguridad

Vive con personas en edad de
riesgo frente al covid-19 (un menor
de 14 aflos 0 mayor de 65 afnos)

23.0%-

Existe poca capacidad de atencion
por parte de los servicios de salud
de la zona en la que vive o trabaja

1. 7%

No cuenta con suficientes
recursos financieros para condicién preexistente

costear tratamientos, en : que le predispone frente ‘

caso de enfermarse al covid-19 . Otros

11.6% 1.3% 8.3«

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).

Tiene una enfermedad /




PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electrénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION HUANUCO

Muestra Efectiva:

58 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD - ASN AREA
1 Y
Mujer 551, 40 afiosamas 63.69 » Urbana §54.54

Hombre 44,9% 18 a 39 afos 36,4% Rural 45,5%
‘ Promedio 44 |

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL <% NIVEL
: 3 ﬁ@
Nombrado 4715 No 82.2y% @ S nica  16.64%

Contratada 529% Si 178% Primaria 418%
: : Secundaria 41.5%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 60 3%
i [ ]
Estan desactualizados o poco preparados 12 7%
[ ]
Cualquiera puede ensefar 9 60 *
e OU%
Son un buen ejemplo para la comunidad 6 7‘7 T
(o)

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 95.5% 4.5%
Las condiciones para realizar su labor como docente 83.3« 16.7
Las condiciones de su jubilacién futura 273% 727%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

Internet

Acceso a la tecnologia /

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Infraestructura
educativa adecuada

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

86.5%

71.4

52.7%
38.8«

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Inicial

Primaria

Secundaria

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

45.3+

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

54.7%

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

85.6

Cursos virtuales

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias
0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

Programa para
docentes en el
marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacidn y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION O 73.5 19.1 7.4

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

67'9%
41.3x 205, 26.9,

Estrés Problemas de Ansiedad Sobrepeso / Enfermedades
garganta o voz Obesidad respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

50.6%

26.6%

14.24

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O 7 O 50 (Respuestas multiples)
EMOCIONAL ) /O

DURANTE EL 2020

29.7%
61.0+ 5.6% 3.7% 5.0%:

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Presencial == No precisa No precisa 3.2%* g No retornaria

Remoto

y 488+ 120,

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
35.94

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y seguridad

Vive con personas en edad de riesgo Tiene una enfermedad / condicion
frente al covid-19 (un menor de 14 preexistente que le predispone
@ afos o mayor de 65 afnos) frente al covid-19

34.4 24.8x:

No cuenta con suficientes Existe poca capacidad

recursos financieros para de atencion por parte de

costear tratamientos, en 3 los servicios de salud de

caso de enfermarse la zona en la que vive o Otros

22 74 "% 14.7% 19.0%

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electrénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION ICA

Muestra Efectiva:

80 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD Q) AREA
3 1
Mujer 725, 40 afosamas /5.9 ﬂ° Urbana 93.2%

Hombre 27,5% 18 a 39 afos 24,1% Rural 6_8%*
‘ Promedio 48

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL po<® NIVEL
g ﬁ@
Nombrado 64,65 No 86.2 @ nica  20.2.

Contratado 354% Si 138% Primaria 399%
‘ Secundaria 398%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 74 3%
i [ ]
Son un buen ejemplo para la comunidad 8 2‘7 *
(6]
Estan desactualizados o poco preparados 6 3%*
[ ]
Cualquiera puede ensefar 5 3
D%*

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 94.5% 5.5%
Las condiciones para realizar su labor como docente 85.0« 15.0«
Las condiciones de su jubilacién futura 228% 772%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

79.%%

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Acceso a la tecnologia /

Internet

Total 71
Materiales educativos 56 ‘I """"""""""" D
suficientes y adecuados ° % Inicial 23
Tiempo para reflexionar Primaria 50
sobre su practica 42 50
pedagdgica 'y ° /o Secundaria 118

sistematizarla

Infraestructura
educativa adecuada

32.5
" 6.0%

e

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

1 58.6% 41.4,

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones 72 70 : 27 30
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes : L% : D%

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 8'| .4% : 18.6%

Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

91 .7% Cursos virtuales 74.5%

‘ Programa para ‘
Conferencias docentes en el
inari marco de la
0 seminarios d .
56 5% virtuales 3.4%* absorcion de 5.4%* Ninguna
(webinar y matricula de IE
streamings) privadas a IE

publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION 0 63.6+ 28.5 8.0

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

64.4-
34.0« 254, 2504 20.3,

Estrés Problemas de Sobrepeso / Ansiedad Enfermedades
garganta o voz Obesidad respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

54.0%

27.7%

12.44

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN IjA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O 7 3 S(y (Respuestas multiples)
EMOCIONAL ° °

DURANTE EL 2020

58.7« B o % 4.Bopr 1.2%

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA

Semipresencial

Y 40.2.

EL ANO ESCOLAR 2021

25.4+

Presencial

No precisa 9.0%*

Remoto

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 9.8%* ------------- : No retornaria

12.0%

Si retornaria oo

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
afos o mayor de 65 anos)

43 8-

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
29.5%

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone
frente al covid-19

Existe poca capacidad de atencion
por parte de los servicios de salud
de la zona en la que vive o trabaja

12.3%-

La IE no cuenta con
protocolos establecidos
de higiene y seguridad

8.6%

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en ‘

caso de enfermarse . Otros

7.5%  7.9%

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION JUNIN

Muestra Efectiva:

65 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD AQ) AREA
1 1
Mujer 64.6:. 40 afosamas /2.3 p/ Urbana 69.3«

Hombre 35_4% 18 a 39 afos 27,7% Rural 30,7%
‘ Promedio 45

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL ’ﬁJ" NIVEL
§ &)
Nombrado §7.5¢ No 90.1% ) nical 14.6-

Contratado 425% Si 99% Primaria 475%
; Secundaria $7.9q,

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 60 9%
i [ ]
Son un buen ejemplo para la comunidad 14 10 *
e 1%
Estan desactualizados o poco preparados 8 6%*
[}
Cualquiera puede ensefar 5 1
%*

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 92.6% 7.4%
Las condiciones para realizar su labor como docente 78.54 21.5.
Las condiciones de su jubilacién futura 251% 749%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

5>

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Acceso a la tecnologia /
Internet

83.7%
63.9«
46.1%

42.8
*=10.8%

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

Infraestructura
educativa adecuada

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Total

 he 16
Primaria 27
Secundaria 70

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

: 43.6% | 56.4+«

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Sistematizar su practica pedagdgica

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

Cursos virtuales

87.6+

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias
0 seminarios !

| : 8.8
virtuales ‘ o 0
(webinar y :
streamings)

Programa para ; ‘
docentes en el :
marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SUINNOVACION O 70.8« 20.8%x =~ 8.4«

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

59.7%

Estrés Ansiedad Problemas de Enfermedades Sobrepeso /
garganta o voz respiratorias Obesidad
(inflamacién / afonia /  (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

441

1475 7 .3,

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O 7 O 20 (Respuestas multiples)
EMOCIONAL () /O

DURANTE EL 2020

441

8.7% 4.9 8.2%

67.3

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
No retornaria 4.0%* ------ : oo No precisa

Semipresencial == No precisa

Remoto

y 416+ 17 5,

91.9«

Presencial | Si retornaria

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos, personal

completo)
35.7%:

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone

frente al covid-19
31.2%:

Existe poca capacidad
de atencion por parte de
los servicios de salud de
la zona en la que vive o

trabaja 15.5%*

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
@ afos o mayor de 65 anos)
34.6%

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
30.4-

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en ‘

caso de enfermarse . Otros

6.5+ 3.6%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION LA LIBERTAD

Muestra Efectiva:

82 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD S~ J) AREA
: g 1
Mujer 64.8: 40 afiosamas 69,7+ » Urbana  68.7

Hombre 35,2% 18 a 39 afos 30,3% Rural 31,9%
‘ Promedio 45 |

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL <) NIVEL
: 3 ﬁ@
Nombrado 54,9, No 89.2 @ S nica  18.6%

Contratada 451% Si 108% Primaria 349%
: | Secundaria 46.5%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 65 5%
i [ ]
Estan desactualizados o poco preparados 11 9%
[ ]
Cualquiera puede ensefar 9 50 *
D%
Son un buen ejemplo para la comunidad 7 O‘y
° (o)

Su empleo en esta IE 92.2% 7.8%
Las condiciones para realizar su labor como docente 80.0+« 20.0«
Lascondmones de su jubilacion futura 245% 755%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

Acceso a la tecnologia / 83 30
Internet ° A)

Materiales educativos 69 30
suficientes y adecuados ° /0
Tiempo para reflexionar

sobre su practica 46 O
ol %
pedagdgica y ° (o]

sistematizarla

Infraestructura 44 4
educativa adecuada ° %

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Inicial 19
Primaria 32
Secundaria Tn

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" MUY FACIL/FACIL |FDIFICIL/MUY DIFICIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 42.6% 57.4%
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 43.6- 56.4-
Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia ! 46.0% 54.0%
Planificacion de la ensefianza de forma individual y colegiada 53.6- 46.4-,
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones | ?

de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes ; 60-0% 40-0%

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

85.9% Cursos virtuales

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

69.8% uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias

54.24) vrwaes [ 2.9%

(webinar y
streamings)

Programa para ; ‘

docentes en el i

marco de la

absorcion de 3 5 . 8%* Ninguna

matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacidn y otros.

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION O 68.2« 20.6x = 11.2«

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

62.7%

54.4% 50.9x  20.5 17.04

Estrés Problemas de Sobrepeso / Ansiedad Enfermedades
garganta o voz Obesidad respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

51.2x%

209~ 10.8x

7777 Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O % (Respuestas multiples)
EMOCIONAL e

DURANTE EL 2020

24.6+
52.9 - 5.8% 4.3% 4.3

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA | A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021

Semipresencial == No precisa 15%*

No precisa 6.0%* ------ ; No retornaria

105%*
3 9 . 2% 2 3 . 5% 4

Presencial | Si retornaria

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
afos o mayor de 65 anos)

42.64

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos, personal

completo)
35.4%-

Existe poca capacidad de atencidon
por parte de los servicios de salud
de la zona en la que vive o trabaja

25.0%-

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone

frente al covid-19
21709

No cuenta con suficientes La IE no cuenta con
recursos financieros para protocolos establecidos
costear tratamientos, en caso de higiene y seguridad

de enfermarse : Otros

19.4y 17.3%  7.0%

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).




PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION LAMBAYEQUE
Muestra Efectiva:

77 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD A) AREA
3 1
Mujer 73.6% 40 afosamas 80.7« p/ Urbana  79.5.,

Hombre 26_4% 18 a 39 afos 19,3% Rural 20,5%
3 Promedio 48

@ CONDICION LABORAL @ OCUPACION ADICIONAL NIVEL
Nombrado  64.8s No 90.9 & nical 152
Contratado 35.2% si 9.1 primaria 50,2
3 Secundaria 34 .6+

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 66 2%
i [ )
Son un buen ejemplo para la comunidad 14 30
D%
Estan desactualizados o poco preparados 12 6%
[ ]
Cualquiera puede ensefar 4 7
ol %*

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 94.3% 5.7%
Las condiciones para realizar su labor como docente 78.0+ 22.0«
Las condiciones de su jubilacién futura 252% 748%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARiAN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 88 2
Internet ° %

Materiales educativos 6 9 4 o

suficientes y adecuados ° % Inicial 20
Primaria 35

Infraestructura 45 ‘Io

educativa adecuada ° /o Secundaria ]12

Tiempo para reflexionar

sobre su practica 40 O°
pedagdgica y ° /o """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

sistematizarla

Otros 8 50 . NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
e L78 LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 43.5- 56.54
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 45.0- 55.0+
Coordinar y responder a la demanda de los padresy madres de famila 53,45 = 46.6s%
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones

de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes 61 '6% : 38'4%
Planificacion de la ensefianza de forma individual y colegiada 64.0% 36.0%
Sistematizar su practica pedagogica  70.4% 29.6%
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 76.9% 23.1%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

86.0% Cursos virtuales 63. % uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

| | Programapara | -

Conferencias docentes en el
marco de la

0 seminarios 3 - 3 .
50.7% virtuales 3.2%* abso,rC|on de 6 . 3%* Ninguna
(webinar y 3 matriculade lE

streamings) gg\éﬁgaass alg

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SUINNOVACION 0 64.0 25.7%» = 10.3%

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

71.3%

56.6x 34.2« 54 501,

Estrés Problemas de Ansiedad Sobrepeso / Otros
garganta o voz Obesidad
(inflamacién / afonia /
disfonia)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

58.1%

20.5x 13.74

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN IjA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O 7 2 1(y (Respuestas multiples)
EMOCIONAL ° o

DURANTE EL 2020

43.7%

8.9 4.2 7.8%

45.5

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
EL ANO ESCOLAR 2021

Semipresencial - No precisa 45%*

Y 37.6-
26.5x

31.3. 4

Remoto

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 8.3%* No retornaria

15.8%

Presencial Si retornaria oo

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
@ afos o mayor de 65 anos)
47.3%

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone
frente al covid-19

Existe poca capacidad de
atencidn por parte de los
servicios de salud de la

zona en la que vive o

trabaja 14.5%*

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
35.3%

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
22.6%

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en i

caso de enfermarse Otros

5.3% 29.1x

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electrénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION LIMA METROPOLITANA

Muestra Efectiva:

‘I 32 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD AQ) AREA
1 1
Mujer 729, 40 afosamas 827 p Urbana 100«

Hombre 27,1% 18 a 39 afos 17,9% Rural O%
‘ Promedio 49

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL ’ﬁJ" NIVEL
§ &)
Nombrado  67.5% No 84.7 ) nicl 16.9-,

Contratado 325% Si 153% Primaria 432%
; Secundaria 39,9,

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 72 . 7%
Estan desactualizados o poco preparados 1 O . 9%
S A 9.4+
Cualquiera puede ensefar 4.4%*

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 91.5% 8.5%
Las condiciones para realizar su labor como docente 75.6- 24 .4,
Las condiciones de su jubilacién futura 179% 821%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

5>

Acceso a la tecnologia /
Internet

82.9«
64.7
48.3

45.2
" 5.4%

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

Infraestructura
educativa adecuada

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Total
o | 25
Primaria 52

Secundaria 141

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

49.0«
51.7%

51.0%
48.34

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Sistematizar su practica pedagdgica

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

Cursos virtuales

84.7

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias
0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

Programa para
docentes en el
marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SUINNOVACION O 56.0 34.0% — 10.0%

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

64.4-
36.0%x 34.3

Estrés Problemas de Ansiedad Sobrepeso / Enfermedades
garganta o voz Obesidad respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

58.7%

2Tl 12.0x

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O 6 9 90 (Respuestas multiples)
EMOCIONAL ® /O

DURANTE EL 2020

26.3%
54.5. - 7.0% 6.4 11.5%

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
EL ANO ESCOLAR 2021

Remoto fre No precisa

Presencial

Y 38.5.

Semipresencial

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 67% ---------- ;

No retornaria

Si retornaria oo

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
afos o mayor de 65 anos)

43.3

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone
frente al covid-19

Existe poca capacidad de
atencidn por parte de los
servicios de salud de la zona
en la que vive o trabaja

5.2y

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
33.7%

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
22.3%

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en

caso de enfermarse Otros

5.04 18.5%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION LIMA PROVINCIAS

Muestra Efectiva:

88 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD M) AReA
| oA
Muijer 65.0% 40afosamés /7. 7% p Urbana 83,1y

Hombre 35_0% 18 a 39 afos 22,3% Rural 16,9%
‘ Promedio 47 |

CONDICION LABORAL OCUPACIONADICIONAL A NIVEL
| N &5
Nombrado  67.6% No 85.9y% ) nicial 17.0-,

Contratado 32.4% Si 14°1% rimana 37.7%
‘ | Secundaria 45.3%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 71 6%
i [

Son un buen ejemplo para la comunidad 12 30 o
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ %"
Estan desactualizados o poco preparados 9 1%

[ ]
Cualquiera puede ensefar 4 80 *

O%

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 94.8% 5.2%
Las condiciones para realizar su labor como docente 83.6- 16.4-,
Las condiciones de su jubilacién futura 21 .4% 786%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

e

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Acceso a la tecnologia /
Internet

79.74
62.74%
44 .2,

37.9
7 .2%

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

Infraestructura
educativa adecuada

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Total
e 19
Primaria 31
Secundaria o4

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

‘ 48.0% | 52.0%

50.1« = 49.9

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

51.9« 481«
63.8% 36.2%

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

Cursos virtuales

80.4-

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias
0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

Programa para
docentes en el
marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SUINNOVACION 0 64.1% 26.0x = 10.0%

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

59.8«
3.0« 247« 173,  17.2

Estrés Problemas de Ansiedad Sobrepeso / Enfermedades
garganta o voz Obesidad respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

54.8+

21.8% 9.7,

,,,,, I
Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19

DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O . % (Respuestas multiples)
EMOCIONAL

DURANTE EL 2020

28.34
58.1« - 6.5 3.3% 4.2

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
EL ANO ESCOLAR 2021

Semipresencial

Y 37.7-

31.2%

No precisa 76%*

Remoto

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 60%* -------- ;

No retornaria

81.0«

Presencial Si retornaria oo

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
afos o mayor de 65 anos)

33.8«

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
28.8«

No cuenta con suficientes
recursos financieros para
costear tratamientos, en
caso de enfermarse

16.4%-

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone

frente al covid-19
31.8%:

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
17.4-

Existe poca capacidad de
atencién por parte de los
servicios de salud de la

zona en la que vive o Otros

trabaj i
- 8.4 7.6%

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electrénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION LORETO

Muestra Efectiva:

42 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD A) AREA
3 1
Mujer 59.8: 40 afosamas B2.3% p’/ Urbana §57.69

Hombre 40,2% 18 a 39 afnos 37,7% Rural 42,4%
| Promedio 44

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL P NIVEL

g 2o%)
Nombrado 35,54, No 63.2% & nca  20.5q
Contratado 645% Si 368% Primaria 483%

Secundaria 31 ,2%*

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 49 4%
i [ ]

Cualquiera puede ensefar 18 2
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ L%
Estan desactualizados o poco preparados 14 3%

[}
Son un buen ejemplo para la comunidad 9 97 o

° (6]

Su empleo en esta IE 92.9% 7.]%
Las condiciones para realizar su labor como docente 80.5« 19.5«
Las condiciones de su jubilacion futura 350% 650%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

Materiales educativos

suficientes y adecuados

Infraestructura
educativa adecuada

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

Acceso a la tecnologia / 70 6
W%

Internet

55.74
36.2

25.9
" 8.3%

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Inicial 15
Primaria 24
Secundaria 40

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 52.7«% 47.3-.

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones ! 56 9 : 43 .l

de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes : oI% : o 1%
Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia 60.8% : 39.2%
Planificacién de la ensefianza de forma individual y colegiada 62.4% 37.6%

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica : 77 O% : 23 O%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

55.6x

Cursos virtuales

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

41 5‘% uso de las Tenologias
° (o) -z
de la Informacion y la

Comunicacion (TIC)

18.7%

Conferencias
0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

Programa para
docentes en el

marco de la
absorcion de 3 30.2% Ninguna
matriculade [E

privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION 0 62.5« 21.8« 15.7+%

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

S4.7% ,40. o

Estrés Covid-19 Problemas de Ansiedad Sobrepeso /
garganta o voz Obesidad
(inflamacién / afonia /
disfonia)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

48.6% 44.9;,

42.04%

Docentes con algun miembro Docentes que Docentes que viven con
de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19 personas en grupo de riesgo
con covid-19 ante covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O (Respuestas multiples)

EMOCIONAL 53 5
DURANTE EL 2020 D%
41.0%

7.0%- 4.8 4.3

23.2

Soporte de  DRE/UGEL/  Ministerio Psicélogo Otros
familiares o IE de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
EL ANO ESCOLAR 2021

Presencial oo No precisa

............ Remoto

Y 55.6x

33.5%

Semipresencial

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 2.3%* geseses==== No retornaria

Si retornaria oo

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
46.7

No cuenta con suficientes recursos
financieros para costear tratamientos,
en caso de enfermarse

37.0%

Vive con personas en edad

de riesgo frente al covid-19
@ (un menor de 14 afios o

mayor de 65 anos)

33.2y%

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone
frente al covid-19

37.8x%

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
35.84%

Existe poca capacidad de

atencién por parte de los

servicios de salud de la ‘

zona en la que vive o Otros

" 3245 12.4x%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION MADRE DE DIOS

Muestra Efectiva:

47 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD () AREA
| x
Mujer 63.0% 40 afos amas 4.4+, p Urbana 721y

Hombre 37,0% 18 a 39 afos 35,6% Rural 27,9%
‘ Promedio 43

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL pwag NIVEL
§ 55
Nombrado 36,9y No 87.2% ) nicl 23.8

Contratado 631% Si 128% Primaria 434%
: Secundaria 32,7%*

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 62 8%
i [ )
Estan desactualizados o poco preparados 13 3%*
[}
Cualquiera puede ensefar 7 80 *
e O%
Son un buen ejemplo para la comunidad 5 Oy o
° (o]

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 9'| .3% 8_7%
Las condiciones para realizar su labor como docente 78.9. 217 ‘
Las condiciones de su jubilacién futura 265% 735%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

Acceso a la tecnologia / 70 3
D%

Internet

Materiales educativos 58 10
suficientes y adecuados ° A)

Infraestructura 42 30
educativa adecuada ° /o
Tiempo para reflexionar

sobre su practica 39 40
pedagdgica y ° A)

sistematizarla

Otros 8 . 9%*

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Inicial

Primaria

Secundaria

1n7

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

51.4«

48.6%
42 .45

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagodgica

Sistematizar su practica pedagodgica

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

76.5% Cursos virtuales

57.9«

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias

0 seminarios ! 55
virtuales : e Vi

(webinar y
streamings)

Programa para
docentes en el
marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARRpLLAR

70.8. ¥219.8; = 9.4

BUENA PRACTICA

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

65.8

Estrés Ansiedad Problemas de Covid-19 Sobrepeso /
garganta o voz Obesidad
(inflamacién / afonia /
disfonia)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

40.3% 36.0

24 .3

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O (Respuestas multiples)

EMOCIONAL 4 O 2
DURANTE EL 2020 o %
36.9%

31.5«

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
EL ANO ESCOLAR 2021

No precisa

Presencial

Remoto

59.9%| 15.2,

Semipresencial

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No retornaria

No precisa 0.7%* ———— ;

Si retornaria

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
afos o mayor de 65 anos)

43.7%

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone
frente al covid-19

Existe poca capacidad de
atencidn por parte de los
servicios de salud de la
zona en la que vive o

trabaja
8.3

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
37.7%

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
13.9%-

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en

caso de enfermarse Otros

1.4%  1.6%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).

/@\
' ]
&)




PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION MOQUEGUA

Muestra Efectiva:

52 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD A) AREA
3 1
Mujer 74.5,, 40 afosamas 80.4« p urbana 80.7

Hombre 25,5% 18 a 39 afos 19_6% Rural 19,9%
‘ Promedio 48

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL ’ﬁf‘ NIVEL
g ©)
Nombrado 64,65 No 84.8¢ & nca  19.3.

Contratado  35.4¢, si 15.2% primaria ~ 40.7%
| Secundaria 400%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 65 9%
i [ ]
Estan desactualizados o poco preparados ]4 6%*
[ ]
Son un buen ejemplo para la comunidad 6 97 *
(6}
Cualquiera puede ensefar 6 1
%*

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 84.5% ]5.5%
Las condiciones para realizar su labor como docente 74.4- 25 6%
Las condiciones de su jubilacion futura 195% 805%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

5>

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Acceso a la tecnologia /
Internet

88.9«
62.1«
46.4

38.5%
*" 6.5%

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Tiempo para reflexionar
sobre su practica
pedagdgica 'y
sistematizarla

Infraestructura
educativa adecuada

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Total
e 19
Primaria 45
Secundaria 108

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

1 419+ | 58.1% |

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

Cursos virtuales

89.1«

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Conferencias
0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

Programa para
docentes en el
marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARRpLLAR

Ao 47.4,, ~ 446, = 8.0

BUENA PRACTICA

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

69.6+

38.54 31.5% 3.5« 24.8.

Estrés Ansiedad Problemas de garganta Enfermedades Covid-19
o voz (inflamacién / respiratorias
afonia / disfonia) (faringitis, neumonia,
etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

55.5%

37.9%

24 .8

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O . % (Respuestas multiples)
EMOCIONAL

DURANTE EL 2020

38.2y%-

6.5 4.7 8.5%:

58.3x

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Presencial No precisa No retornaria 6.6%* ------ : No precisa

Remoto

Y 39.8.

1.3

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos

Vive con personas en edad de

riesgo frente al covid-19 (un menor
@ de 14 aflos 0 mayor de 65 anos) de limpieza, servicios basicos,

40.5%* personal completo) 32.0%*

La IE no cuenta con protocolos Existe poca capacidad de atencion

establecidos de higiene y por parte de los servicios de salud
seguridad de la zona en la que vive o trabaja

30.7% 28.4%:

No cuenta con suficientes Tiene una enfermedad /

recursos financieros para condicién preexistente

costear tratamientos, en que le predispone frente

caso de enfermarse al covid-19 Otros

T 9.4% 41.6%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION PASCO

Muestra Efectiva:

62 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD A) AREA
3 1
Mujer 64.4, 40 afosamas  70.29 p’ Urbana §8.2«

Hombre 35_6% 18 a 39 afos 29,8% Rural 41,8%
‘ Promedio 46

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL ’ﬁJ" NIVEL
g 5
Nombrado §4.4, No 89.8« Y il 17.30.+

Contratado 456% Si 102% Primaria 418%
| Secundaria 409%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 59 3%
i [ ]
Son un buen ejemplo para la comunidad 8 7%*
[}
Cualquiera puede ensefar 8 37 *
° (6)
Estan desactualizados o poco preparados 7 6%*
[ ]

otros ~16.1

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 85.‘]% ]4.9%
Las condiciones para realizar su labor como docente 83.9. 16.1-
Las condiciones de su jubilacién futura 202% 798%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AYUDARIAN A MEJORAR SU

PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

92.0«

Internet

Acceso a la tecnologia /

Materiales educativos
suficientes y adecuados

Infraestructura
educativa adecuada

Tiempo para reflexionar
sobre su practica

68.4

45.1%

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Total
i 15
Primaria 20
Secundaria 66

41.5

pedagdgica 'y
sistematizarla

Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes

Otros 4. 5%*

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

1 38.9+% | 61.1% |

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes

Planificacion de la enseflanza de forma individual y colegiada

52.6%  47.4x
56.8x 43.2x

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

81.3«

Cursos virtuales

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el
uso de las Tenologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

71.3x

Conferencias
0 seminarios
virtuales
(webinar y
streamings)

Programa para ; ‘
docentes en el :

marco de la
absorcion de
matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones j monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION O

BUENA PRACTICA 66-5% 26-5% 6.9%*

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

50.9

30.4+
© 215% 144, 13.3.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, N e e e

Estrés Problemas de Ansiedad Enfermedades Depresion
garganta o voz respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

35.6%

20.5% 9 3?*
— —

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19

DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO 82 20 APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O ° A) (Respuestas multiples)
EMOCIONAL

DURANTE EL 2020

45.6. 13.29: 6.3% 5.7 9.8

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Presencial fpo===s No precisa No retornaria 3.9%* ------ : e No precisa

Remoto

¥ 50.54 15.44

31.8%

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos

Vive con personas en edad de riesgo

frente al covid-19 (un menor de 14
@ afos o mayor de 65 anos) de limpieza, servicios basicos,

I leto)
36.6%* personal completo 31 .6%*

Tiene una enfermedad / condicion Existe poca capacidad de atencion
preexistente que le predispone por parte de los servicios de salud
frente al covid-19 de la zona en la que vive o trabaja

23.8x: 22,9y

No cuenta con suficientes La IE no cuenta con

recursos financieros para protocolos establecidos
costear tratamientos, en de higiene y seguridad |
caso de enfermarse : Otros

14.6% 14.3% 20.8%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electrénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION PIURA

Muestra Efectiva:

87 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD %N AREA
1 al
Mujer 66.3% 40 afosamas 66,7 p’ Urbana  71.8«

Hombre 33,7% 18 a 39 afos 33_9% Rural 28,2%
‘ Promedio 45

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL pwag NIVEL
§ 55
Nombrado 57,9y No 83.3 ) nicl 22.2«

Contratado 4815 si 16.7% primaria 39,6
1 Secundaria 382%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 71 6%
i [
Estan desactualizados o poco preparados 8 8%*
[ ]
Son un buen ejemplo para la comunidad 5 8%*
o
Cualquiera puede ensefar 3 5
q P ° %*

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 93.0% 7.0%
Las condiciones para realizar su labor como docente 84.6- 15.4-,
Las condiciones de su jubilacion futura 340% 660%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARiAN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 81 4
Internet ° %

Materiales educativos 60 30 o

suficientes y adecuados e b7 Inicial 21
Primaria 36

Infraestructura 38 20

educativa adecuada ° /o Secundaria 130

Tiempo para reflexionar
sobre su practica 34 10
pedagdgica y ° A)

sistematizarla

Otros 12 40 . NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
o % LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFiCIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 55.]% 44.9%
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 58.2% 4] .8%
Coordinar y responder a la demanda de los padresy madres de famila 63,2+ = 36.8%
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones

de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes : 73'2% : 26'8%
Planificacién de la ensefianza de forma individual y colegiada 73.4% 26.6%
Sistematizar su practica pedagégica . 816%x @ 18.4«
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 87.9% 12.1%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

83.5% Cursos virtuales 56. % uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

| | Programapara | '

Conferencias docentes en el
marco de la

0 seminarios 3 - .
47.0% virtuales 3.6%* abso/raon de 3 7-0%* Ninguna
(webinar y 3 matriculade lE

streamings) gg\éﬁgaass alg

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION O 66.2 25.6% 8.1%

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

59.35%

31.74 508+ 18.9. 18.7%

Estrés Problemas de Sobrepeso / Ansiedad Enfermedades
garganta o voz Obesidad respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

55.1%

26.44

15.04%-

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO o APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O ; .2 /o (Respuestas multiples)

EMOCIONAL
DURANTE EL 2020

24.2x
55.7x B 6.5+ 2.8« 3.2«

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
EL ANO ESCOLAR 2021

Semipresencial - No precisa

Y 38.5.

29.2

Remoto

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 3.9%* ------ :

- No retornaria

Presencial Si retornaria oo

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
@ afos o mayor de 65 anos)
43.7%

Tiene una enfermedad / condicion
preexistente que le predispone
frente al covid-19

Existe poca capacidad de
atencidn por parte de los
servicios de salud de la

zona en la que vive o

trabaja 13.1%*

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
41.7

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
13.5%

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en i

caso de enfermarse Otros

8.1 12.0%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION PUNO

Muestra Efectiva:

68 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD AJ) AREA
3 1
Mujer 45.9,, 40 afosamas /2.9 p’ Urbana  63.7

Hombre 54,1% 18 a 39 afos 27_1% Rural 36,9%
‘ Promedio 47

@ CONDICION LABORAL @ OCUPACION ADICIONAL NIVEL
Nombrado  65.3% No 88.8y% P nical  17.4y
Contratado 34.7% st 11.2x primaria 46,7
| Secundaria 36.04

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 61 2%
i [ )

Estan desactualizados o poco preparados ] 6 6%
: °

Son un buen ejemplo para la comunidad 6 6%*
! [ ]

Cualquiera puede ensefar 5 3

q P ° %*

Otros 10.3%*

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO | POCO SATISFECHO/NADA
Su empleo en esta IE 03.5« 6.5« 1

Las condiciones de su jubilacion futura 239% 761%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 85 3
Internet ° %

Materiales educativos 67 3 o

suficientes y adecuados oD% Inicial 14
Primaria 22

Infraestructura 44 8°

educativa adecuada ° /o Secundaria 69

Tiempo para reflexionar

sobre su practica 39 20
pedagdgica y ° A) """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

sistematizarla

Otros 5 50 . NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
o d% LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 43.2- 56.8+
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 43.8 56.2«
Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia 48.3- § S51.7«
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones 53 3 46 7

de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes : D% : L%
PRI G ele I eresiir o ehiebely edefecs 62.04  38.0%
Sistematizar su practica pedagdgica 68.9- 31.1-
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 75.0% 25.0%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

86.6% Cursos virtuales 74.3% uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

' Programa para | |

docentes en el

Conferencias oo 3
0 seminarios 1 d 3 .
virtuales 3 6.4% absorcion de 1 4 -1 %* Ninguna
(webinar y 3 matricula de IE :

streamings) privadas a IE

publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARRpLLAR

80.3: ~16.4. = 3.3

BUENA PRACTICA

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

61.3«
30.3%x» 28.4- 26.1%x 24.9

Estrés Problemas de Ansiedad Enfermedades Depresion
garganta o voz respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

39.3%

22.0%

13.44

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL

PSICOLOGICO Y/O 59 3 (Respuestas multiples)
(o)
EMOCIONAL o A)
45.2

DURANTE EL 2020

46.9 5.4% 3.3 12.75

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Presencial fre No precisa No precisa 2.5%* oo No retornaria

Remoto

Y 51.0«

39.2«

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Vive con personas en edad de riesgo Tiene una enfermedad / condicidn
frente al covid-19 (un menor de 14 i preexistente que le predispone
@ afos o mayor de 65 anos) frente al covid-19

28.7x: 22,3y

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos

La IE no cuenta con protocolos

establecidos de higiene y
de limpieza, servicios basicos,

seguridad
personal completo)
18.7 % 13.8%:

No cuenta con suficientes Existe poca capacidad
recursos financieros para de atencidon por parte de
costear tratamientos, en ; los servicios de salud de

caso de enfermarse la zona en la que vive o Otros

4.7 w284 499y

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION SAN MARTIN

Muestra Efectiva:

74 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD - A5N AREA
| oA
Mujer 52.3 40afosamas 67.3% » Urbana 67.7%

Hombre 47,7% 18 a 39 afos 32,7% Rural 32,3%
‘ Promedio 44 |

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL <) NIVEL
3 f ﬁ@
Nombrado 45,69 No 75.2% s’ inicial 18.2-

Contratada 544% Si 248% Primaria 479%
‘ | Secundaria 339%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 66 6%
i [ ]
Estan desactualizados o poco preparados 11 9%
[ )
Son un buen ejemplo para la comunidad 7 1%
[ )
Cualquiera puede ensefar 6 8
q P . %

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 9'| .6% 8.4%
Las condiciones para realizar su labor como docente 84.8- 15.2-
Las condiciones de su jubilacién futura 353% 647%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

Acceso a la tecnologia / 84 50
Internet ° A)

Materiales educativos 62 8°
suficientes y adecuados ° A)
Tiempo para reflexionar

sobre su practica 4 3
. 2 %
pedagdgica y ° o

sistematizarla

Infraestructura 39 6
educativa adecuada ° %

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Inicial 17
Primaria 28
Secundaria 101

Otros ‘I gcy* NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
) (o}

LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" MUY FACIL/FACIL |FDIFICIL/MUY DIFICIE

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 54.1«4 45.9,
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 55.1« 44 .9
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones ! :

de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes : 623% : 37'7%

Coordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia 63.2% 36.8%
Planificacidn de la ensefianza de forma individual y colegiada § 66.4% § 33.6%

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 78 O% 22 O%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

86.2% Cursos virtuales

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

67.9% uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

60.1% [ vitwaes || 7.8

Conferencias

(webinar y
streamings)

Programa para ; ‘
docentes en el :

marco de la 1
absorcion de ; 5 .1 %* Ninguna
matriculade IE |

privadas a IE

publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacidn y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION 0 66.5 241 9.5«

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

5905%
328«  32.4% 534,

Estrés Covid-19 Problemas de Ansiedad Enfermedades
garganta o voz respiratorias
(inflamacién / afonia / (faringitis, neumonia,
disfonia) etc.)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

41.8% 38.9-

32.8%

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O . % (Respuestas multiples)
EMOCIONAL

DURANTE EL 2020

53.54 ° 8.7% 4.04 6.7%

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Presencial == No precisa No precisa 4.3%* ------ ; No retornaria

Remoto

Y 53.24 15.4+

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad de limpieza, servicios basicos,
personal completo)
* *
42.2 32.44
No cuenta con suficientes recursos Vive con personas en edad de riesgo
financieros para costear tratamientos, i @ frente al covid-19 (un menor de 14
en caso de enfermarse i afos o mayor de 65 afos)

15.75 131

Tiene una enfermedad / Existe poca capacidad

condicidn preexistente que de atencion por parte de
le predispone frente al i los servicios de salud de i
covid-19 la zona en la que vive o Otros

7.2 w2 9% 18.3%

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electrénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION TACNA

Muestra Efectiva:

74 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD ) Area
| | 'ﬁi
Mujer 76.2% 40arosamas 81.54 » Urbana  88.3%

Hombre 23,8% 18 a 39 afos 18,5% Rural 11_7%*
‘ Promedio 48 |

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL <%, NIVEL
3 f ﬁ@
Nombrado 70,69 No 87.7% s’ inicial 17.7%

Contratado  29.4, st 12.3x% AR S
‘ | Secundaria 43.1%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 76 2%
i [ ]
Estan desactualizados o poco preparados 8 2%*
[}
Cualquiera puede ensefar 5 8
q P ° %*
Son un buen ejemplo para la comunidad 3 8%*
[ ]

NIVEL DE SATISFACCION SOBRE ASPECTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MUY SATISFECHO/SATISFECHO POCO SATISFECHO/NADA

Su empleo en esta IE 92.2% 7.8%
Las condiciones para realizar su labor como docente 76.9. 23.1«
Las condiciones de su jubilacién futura 152% 848%

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARI'AN A MEJORAR SU
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples)

Acceso a la tecnologia / 83 20
Internet ° A)
Materiales educativos 5 7 40
suficientes y adecuados ° A)
Tiempo para reflexionar
@ sobre su practica 48 8
. 0/
pedagdgica y ° o

sistematizarla

Infraestructura 38 ‘I
educativa adecuada ° %

PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO
DOCENTE DE AULA EN SU IE

Inicial 20
Primaria 37
Secundaria 127

Otros 2 4‘y* NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
) (o}

LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

rrrrrrrrrrrrrr MUY FACIL/FACIL [SDIFICIE/MUY DIFICIE

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 44 .3, 585.7«
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 46.5- 53.5.
Coordinar y responder ala demanda de los padres y madres de famiia 48,8y = 51.24
Planificacion de la ensefianza de forma individual y colegiada 571 42.9.,
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones a4 = e
de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes 61 -5% 1 38-5%

Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 69 6% 30 4

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**

91 .4% Cursos virtuales

Conferencias

(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

77.8% uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Programa para ; ‘
docentes en el :

s del ?
66.3: e~ 44w medne  [{4.4 [ oo

(webinar y
streamings)

matricula de IE
privadas a IE
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacidn y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SUINNOVACION O 52.0+ 43.6 4.4

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

73.0y

41.3.  41.2x 328, g,

Estrés Ansiedad Problemas de Sobrepeso / Depresion
garganta o voz Obesidad
(inflamacién / afonia /
disfonia)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

54.7%

19.1% 10.3.-

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN ﬂA RECIBIDO EL APOYO
RECIBIERON APOYO 8 2 1<y APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O ° o (Respuestas multiples)

EMOCIONAL
DURANTE EL 2020

60.6. - 6.9 Joc o

DRE/UGEL/ Soporte de Psicélogo Ministerio Otros
IE familiares o particular de Salud
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Semipresencial No precisa 55%* No precisa 4.8%* ------ ; No retornaria

Remoto

10.7%

Y 43.8.

Presencial | Si retornaria - i

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Tiene una enfermedad / condicién Vive con personas en edad de riesgo
preexistente que le predispone i frente al covid-19 (un menor de 14
frente al covid-19 @ afos o mayor de 65 anos)

48.8-

27 .5%

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
24 1%

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos,

personal completo)
16.0%-

Existe poca capacidad de
atencidn por parte de los
servicios de salud de la
zona en la que vive o

trabaja
9.5

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en ‘

caso de enfermarse . Otros

3.4% 7.8%

*Informacién debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electroénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION TUMBES

Muestra Efectiva:

68 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD AQ) AREA
3 1
Mujer 70.6% 40 afios amas 84.3q; p Urbana 91.7«

Hombre 29_4% 18 a 39 afos 15,7% Rural 8,9%*
‘ Promedio 49

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL P NIVEL
g ﬁ@
Nombrado 73,80 No  80.74 &) nica  25.9,

Contratado 262% Si 193% Primaria 408%
‘ Secundaria 333%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 80 O%
i [ ]

Estan desactualizados o poco preparados 6 7 %*
: °

Son un buen ejemplo para la comunidad 6 3%*
: °

Cualquiera puede ensefar 6 ]

g P o 1%*

Las condiciones de su jubilacion futura 36.7 63.3

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARiAN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 80 4
Internet ° %

Materiales educativos 5 7 8 o

suficientes y adecuados «O% Inicial 20
Primaria 29

Infraestructura 3" 60

educativa adecuada ° /o Secundaria 91

Tiempo para reflexionar

sobre su practica 28 Oo
pedagdgica y ° A) """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

sistematizarla

Otros 4 40 " NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
° % LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 47.9, 52.1«
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 55.0«4 45.0+
Coordinar y responder a la demanda de los padresy madres de famila 63,05 ~ 37.0%
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones

de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes 64-5% : 35-5%
Planificacion de la ensefianza de forma individual y colegiada 66.9% 33.1%
Sistematizar su practica pedagégica ~ 72.9y 27.1%
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 79.7% 20.3%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Conferencias o
76,1% Cursos virtuales 51 ,8% seminarios virtuales
1 (webinar y streamings)

G 3 Programa para 3
Capacitacion 3 ‘ docgentes e?w el 3 ’
sobre el uso de } marco de la :
las Tenologias de s : o) % .
46.0% la Informaciony 3.5%* ?T&)ston'rd?n(?elE 13'2%’ IRl
la Comunicacion ! pr?vaggsaa IeE 1

ey publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacidn
PARA DESARROLLAR

SU INNOVACION O 67 30 24 90 7 70
BUENA PRACTICA 9% «J% /%

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

60.5%

34.5%

Estrés Problemas de Ansiedad Sobrepeso / Colesterol alto
garganta o voz Obesidad
(inflamacién / afonia /
disfonia)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

435.5%

19.3x 12.44

Docentes que viven con Docentes con algun miembrd 7777777777777777777 Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO APOYO
RECIBIERON APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL
PSICOLOGICO Y/O % (Respuestas multiples)
EMOCIONAL e

DURANTE EL 2020

34.8. 12.7% 9.2 4.9 7.4

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA INTENCION DE RETORNO
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA A LAS AULAS EL ANO
EL ANO ESCOLAR 2021 2021
Presencial -~ No precisa 51%* No precisa 7.0%* ---------- ; No.retornaria

Remoto

25.7%

Y 33.1.

12.8%

31.1%

Semipresencial Si retornaria ot

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

La IE no cuenta con las condiciones Vive con personas en edad
adecuadas (infraestructura, insumos de riesgo frente al covid-19
de limpieza, servicios basicos, personal @ (un menor de 14 aflos o
completo) i

5 de 65 afios)
39.0% T 36.6%

La IE no cuenta con protocolos Tiene una enfermedad /
establecidos de higiene y condicidn preexistente que
seguridad le predispone frente al

33.1% " 28.6%

Existe poca capacidad de

atencidn por parte de los
servicios de salud de la financieros para costear

zona en la que vive o tratamientos, en caso de Otros

trabaja 13.3%* enfermarse 9.1%* 14.4%*

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).

No cuenta con
suficientes recursos




PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electrénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



ENCUESTA NACIONAL

A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESULTADOS REGION UCAYALI

Muestra Efectiva:

54 docentes entrevistados del 24 de noviembre
al O1 de diciembre de 2020

Marco muestral: docentes con numero telefdénico y registro de DNI en NEXUS.

I Perfil Docente

SEXO EDAD () AREA
; 1
MV 59.0 | 40 afosamas 4.2+ p/ Urbana 6 3.6

Hombre 41,0% 18 a 39 afnos 35,8% Rural 36,4%
| Promedio 43

CONDICION LABORAL OCUPACION ADICIONAL ’ﬁf‘ NIVEL
3 (9)
Nombrado  40.8% No 70.2% @ nicad  19.2

Contratado 592% Si 298% Primaria 491%
: Secundaria 318%

I Valorizacidon de la profesion docente

PERCEPCION SOBRE LA VALORACION SOCIAL DE LA DOCENCIA DURANTE LA PANDEMIA
(Respuestas multiples)

Desempefan un rol importante en el desarrollo del pais 49 9%
i [ ]
Cualqguiera puede ensefar 14 3
q P oD%*
Son un buen ejemplo para la comunidad 1 2 3%*
[}
Estan desactualizados o poco preparados ]] 9%
[ ]

Su empleo en esta IE 92.9% 7.]%
Las condiciones para realizar su labor como docente 85.54 14.5.,
Lé;gcrjwr{diciones de su jubilacion futura 274% 726%

*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Practicas Docentes

FACTORES QUE AY'UDARiAN A MEJORAR SU PROMEDIO DE ESTUDIANTES AL QUE
PRACTICA PEDAGOGICA (Respuestas multiples) BRINDA ACOMPANAMIENTO COMO

DOCENTE DE AULA EN SU IE
Acceso a la tecnologia / 82 4
Internet ° %

Materiales educativos 6 7 30 o

suficientes y adecuados e b7 Inicial 19
Primaria 27

Infraestructura 4" O°

educativa adecuada ° /o Secundaria 71

Tiempo para reflexionar
sobre su practica 32 50
pedagdgica y ° A)

sistematizarla

Otros 1 40 " NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA CON
° % LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

MUY FACIL/FACIL | DIFICIL/MUY DIFICIL

Atender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes 42.0- 58.0-
Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes 51 .8% 48_2%
Coordinar y responder a la demanda de los padresy madres de famila 56,44 = 43.694
Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones

de Aprendo en casa, segun necesidades de las y los estudiantes 60'8% : 39'2%
Planificacion de la ensefianza de forma individual y colegiada 65.3% 34. 7
Sistematizar su practica pedagogica . 67.3. @ 32.7%
Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagdgica 71 .8% 28.2%

I Formacion en servicio

PARTICIPACION DOCENTE EN PROGRAMAS O ESTRATEGIAS FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2020**
(Respuestas multiples)

Capacitacion sobre el

69.5% Cursos virtuales 53.2% uso de las Tenologias

de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

| | Programa para

Conferencias docentes en el

Ay marco de la

o seminarios ! «l : .

33.7% virtuales 3.2%* abso’rC|on de 3 18-9%* Ninguna
: matricula de IE :

(webinar y vad E
streamings) pr’lva' e
publicas

**Incluye acciones a cargo del Ministerio de Educacion y otros.
*Informacion debe ser tomada como referencial (CV>15%).



I Reconocimiento Docente

TIPO DE ESTIMULO QUE Becas / Bonos Resoluciones
EL DOCENTE PREFIERE capacitaciones monetarios g de felicitacion
PARA DESARRpLLAR

64.8: ~ 241, = 1.0

BUENA PRACTICA

I Panorama de la salud fisica y mental

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES** (Respuestas multiples)

S53.7%
28.3x  28.1

15.6%  12.7.
B O = e

Estrés Covid-19 Problemas de Ansiedad Depresion
garganta o voz
(inflamacién / afonia /
disfonia)

**Informacidn declarativa.

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA POBLACION DOCENTE

48.2

37.6%

28.3%

Docentes que viven con Docentes con algun miembro Docentes que
personas en grupo de riesgo de su hogar diagnosticado tuvieron covid-19
ante covid-19 con covid-19
DOCENTES QUE POR PARTE DE QUIEN HA RECIBIDO EL APOYO

RECIBIERON APOYO APOYO PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL

PSICOLOGICO Y/O 68 90 (Respuestas multiples)
EMOCIONAL ° /O

DURANTE EL 2020

30.9 - L&" 6.6% 6.3%

DRE/UGEL/ Soporte de Ministerio Psicélogo Otros
IE familiares o de Salud particular
amigos (consultorio o
clinica)

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



Il Retorno a la presencialidad

OPINION SOBRE COMO DEBERIA
SER EL SERVICIO EDUCATIVO PARA

Presencial

Y 57.7x

EL ANO ESCOLAR 2021

preeeeees No precisa

33.9% 4

Semipresencial

Remoto

INTENCION DE RETORNO
A LAS AULAS EL ANO
2021

No precisa 20%* geossmsomnse: No retornaria

Si retornaria - 5

AQUELLOS DOCENTES QUE INDICARON QUE NO VOLVERIAN A LAS AULAS EL ANO 2021,
REPORTAN LOS SIGUIENTE MOTIVOS (Respuestas multiples)

Tiene una enfermedad / condicidn
preexistente que le predispone
frente al covid-19

Vive con personas en edad de riesgo
frente al covid-19 (un menor de 14
@ afos o mayor de 65 anos)
47 o

La IE no cuenta con las condiciones
adecuadas (infraestructura, insumos
de limpieza, servicios basicos, personal

completo) 2 9 .2%*

La IE no cuenta con protocolos
establecidos de higiene y

seguridad
23.2y-

Existe poca capacidad de
atencidn por parte de los
servicios de salud de la
zona en la que vive o

trabaja .I .I . 4%*

No cuenta con suficientes

recursos financieros para

costear tratamientos, en ‘

caso de enfermarse . Otros

3.2% 5.3

*Informacidn debe ser tomada como referencial (CV>15%).



PERU | Ministerio
de Educacion

En caso de requerir mayor informacién, enviar un correo electrénico a:

estudiosdibred@minedu.gob.pe



